
 
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
........................................... 

ด้วยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ตำแหน่งที่จัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (กลุ่มงานด้านบริหารและยุทธศาสตร์)  จำนวน  1  อัตรา   
ค่าจ้างเดือนละ 13,300 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

 1) มีสัญชาติไทย 
 2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ ์(นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 4) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 

      5) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
                  ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามกำหนดในกฎ ก.พ. 
  6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกให้ออกจากราชการ 
                   8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  

 เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๑0) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริต ในการสอบเข้ารับราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
11) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา   

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ  

การศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกำหนดตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง การสรรหา    
การบรรจุและการแต่งตั้ง การฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการและบุคลากรอื่น การส่งเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุ้มครองระบบคุณธรรม 
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หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน

ด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัตใินด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบการจัดการ
มาตราฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

2. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการกำหนดความต้องการและความจำเป็นใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดการหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้       
การจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

4. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการกำหนดตำแหน่ง และการวางแผน 
อัตรากำลังของส่วนราชการ 

5. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงาน  
และการบริหารค่าตอบแทน 

6. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคำ ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการดำเนินการทางวินัย  
การรักษาวินัยและจรรยา 

7. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
8. ดำเนินการเกี ่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งผู ้ที ่ม ีความรู้

ความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง 
 2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานของตนเอง ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 

1. ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างความเข้าใจ
และสนับสนุนตามภารกิจของหน่วยงาน 

2. ให้บริการข้อมูล เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
บุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตราการต่าง ๆ  

3. ดำเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
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4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
  1) ใบสมัคร 
  2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี        
 (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป 
  3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  4) สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ           
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัต ิภายในวันปิดรับสมัคร  

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ (วันที่สำเร็จการศึกษา) 
จากผู้มีอำนาจอนุมัติปริญญาบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครยื่นแทนก็ได้ 
  5) หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร สด.8 หรือ สด. 43 (สำหรับผู้สมัครเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
  6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
  7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (กรณีที่ชื่อ – นามสกุล    
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ   

 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกสามารถขอและยื่นใบสมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ชั้น 2 อาคาร 100 ปี 

การสาธารณสุขไทย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ ตั้งแต่วันที่ 15 – 19 มิถุนายน 2569 
เวลา 08.30 – 16.30 น. (วัน และเวลาราชการ) 

หมายเหตุ  ขอสงวนสิทธิในการไม่รับสมัคร กรณีเอกสารและหลักฐานไม่ครบตามประกาศรับสมัคร  

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 23 มิถุนายน 2569            
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ และทาง www.unc.ac.th 

7. วิธีการคัดเลือก 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ จะดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครั้งที่ 1 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
- ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 

 
50 

 
50 

 
ข้อสอบปรนัย 

 
สอบปฏิบัติ 

 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ครั้งที่ 2 
- ความรู้ความสามารถกับตำแหน่ง 
 

100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
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8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ  

และสมรรถนะแต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

9. การประกาศรายช่ือผู้คัดเลือกได้ 
จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับที่จากผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ สำหรับการขึ้น

บัญชีผู้คัดเลือกได้ จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และขึ้น
บัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

10. การจ้าง 
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจ้างเพื่อปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง นักจัดการ     

งานทั่วไป (กลุ่มงานด้านบริหารและยุทธศาสตร์) ตามลำดับในบัญชีผู้คัดเลือกได้ 
                                                      

ประกาศ  ณ  วันที่          มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 
 
 
                                                                   (ผูช้่วยศาสตราจารย์ดุจเดือน เขียวเหลือง) 
                                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
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